华北制药集团华栾有限公司
	建设单位（用人单位）名称
	华北制药集团华栾有限公司

	地理位置
	石家庄市栾城区富强西路11号

	报告名称
	华北制药集团华栾有限公司

职业病危害现状评价报告书
	编号
	JX201612XP006

	项目组成员
	刘盼、王艳雪、孙长法

	项目简介
	华栾公司的前身是华北制药厂栾城分厂，1996年2月27日正式更名为华北制药集团华栾公司。法定代表人韩胜锋，位于栾城区富强西路11号，企业性质为有限责任公司（法人独资），注册资本1146万元，现有员工618人，其中技术人员122人。华栾公司设有安全部、综合部、生产部、质管部、财务部、设备动力部、质检中心、采购部、发酵车间、提炼车间等10个部门。

华栾公司主要产品有：盐酸林可霉素原料药，1988年投产，年生产能力400t;硫酸庆大霉素原料药，1990年投产，年生产能力60t。

	建设单位（用人单位）主要职业病危害因素及检测结果
	主要职业病危害因素为：噪声、高温、粉尘、氢氧化钠、氨、硫酸、二氧化锰、盐酸、丙酮。检测结果均符合GBZ 2.1-2007《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》和GBZ2.2-2007《工作场所有害因素

职业接触限值第2部分：物理因素》的规定。

	评价结论与建议
	结论：

华栾公司总体布局、生产工艺与设备布局合理；职业病危害因素控制有效；职业病危害防护设施设置符合要求、运转正常；个体防护用品发放全面、及时、合格；警示标识、辅助用室的设置符合相关法律、法规的要求；应急救援预案及措施得当，可以应对突发事故；管理制度、操作规程完整，管理措施符合相关法律、法规、标准、规范要求。总体评价，华北制药集团华栾有限公司职业卫生管理符合相关法律法规及标准规范的要求。
	建议：

1、按照《河北省安全生产监督管理局关于印发《职业卫生档案》和《职业健康监护档案》管理要求的通知》（冀安监管职健〔2013〕52号）进一步完善职业卫生档案和职业健康监护档案；

2、按照《国家安全监管总局办公厅关于印发用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》（安监总厅安健〔2014〕111号）和《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158－2003）的规定，完善其工作场所的警示标识与告知卡，发现污损、遗漏及时处理。

3、应按相关规范的要求对员工进行职业病危害知识的培训，不断完善培训内容，着重以下几个方面：国家和地方政府有关职业健康法律、法规、标准；职业健康规章制度；生产特点、物料特性、主要危害因素分布情况；职业病危害防护设施、防护器材和劳动防护用品的使用知识；典型事故案例、预防事故及事故应急处理措施，自救、互救和职业病预防常识；

4、根据《职业健康监护技术规范》(GBZ188-2014)的相关要求，规范开展上岗前、在岗期间、离岗时和应急的健康检查等，时刻关注从业人员的身体健康，有异常应及时调离原岗位。对于发现的疑似职业病人应按照国家规定及时向所在地安全生产监督管理部门和有关部门报告。对体检中需复查人员按要求进行复查，并根据复查结果的要求，采取调离工作岗位或继续监护。

5、应当实施由专人（或专岗）负责的职业病危害因素日常监测，并确配备日常的监测设备。委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

6、进一步完善和健全职业病防护设施、应急救援设施，加强对职业病防护设施和应急救援设施的维护、保养，确保其处于正常状态。

7、合理工作制度，满足工艺流程的前提下，缩短接触时间。尤其注意夏季高温影响，改善工作环境，加强通风并发放防暑降温物品、药品等。

8、要进一步完善和细化个人使用的职业病防护用品的发放标准，加大对防护用品使用的监督检查力度，在进行生产时，必须佩带个人防护用品。

9、完善应急救援预案，演练计划除有演练周期、组织实施外，还要对演练内容、项目、时间、地点、目标、经费保障、效果评价等予以明确。按演练计划定期对人员进行培训，进行突发事件演练，提高职工对突发事故的应变能力。

10、从事使用高毒物品作业的用人单位应当至少每一个月对高毒作业场所进行一次职业中毒危害因素检测；至少每半年进行一次职业中毒危害控制效果评价。

11、随着公司规模的不断发展，华北制药集团华栾有限公司在日后的新建、改建、扩建项目中，要做好建设项目职业卫生的“三同时”工作。

	技术审查专家组评审意见
	—


